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STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE)
im. Jézefa Pitsudskiego

w Metgwi

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Mefgwi jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Partyzanckiej 19.
Szkota nosi imie Jozefa Pitsudskiego

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego w Mefgwi i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Metgiew z siedzibg w Metgwi

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty

w Lublinie.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

§3

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

84

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. J. Pitsudskiego w Metgwi,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej im. J. Pitsudskiego
w Metgwi

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,



5) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Metgiew.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktdry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wspieraniem  aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmachianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoiju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowaniem zaje¢ —zgodnie z potrzebami— umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b,

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zachecanie do zorganizowanego i S$Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadomg,
przygotowujgc  do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowarnn witasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wiasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

§8

. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okres$lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekgcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé gimnastyki korekcyjne;j,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,



6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Swidniku, Sadem Rodzinnym
w Swidniku, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Metgwi i innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§9

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) przeznaczenie oddzielnych budynkéw dla dzieci w réznym wieku dla oddziatdw
przedszkolnych i I-lll oraz IV=VIII,

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petnoletniej), stosownie do liczebnosci

grupy.
. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
. Organami szkoty s3a:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

. Organem wyziszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator Oswiaty.

. Organem wyziszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania, podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkfadu zajeg,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mifodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych
osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty,



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wifasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

§13

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczgcych praw uczniow, takich jak:



a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw

z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidéw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Szczegobtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw.

2.
3.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdw podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.



§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspédtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

6. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

7. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile nie jest jednag
ze stron konfliktu.

8. W przypadku, gdy dyrektor szkoty jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

9. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtLY

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach IV-VIII jest dostosowana do warunkéw lokalowych.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz
27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6,5,4,3-letnich.



5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdéw.

6. Szczegdtowe warunki pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uregulowane
sg odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej wprowadza dyrektor szkoty
na podstawie stosownego rozporzadzenia.

7. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 20

1. Dyrektor za zgodg rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

1. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§22

1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.



. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§24

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdod uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§25

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennik elektroniczny Vulcan, jako dziennik dokumentujgcy zajecia lekcyjne.

§ 26

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.



. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajgc
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§27

. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane s3g zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzié¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§29

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowaweczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.



3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zZrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,



b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§30

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktédre muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawce.

. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

. Pracownicy pedagogiczni sSwietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

S O

N

10.

znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§31
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Szkota prowadzi stotéwke szkolnga.
Uczniowie mogg korzystac¢ w ciggu dnia z jednego gorgcego positku

Positki moga by¢ spozywane tylko w stotéwce szkolnej.

Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.



11.

12.

Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.

Ze stotowki mogg korzysta¢ tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

13. Zasady funkcjonowania dozywiania uczniow regulujg zapisy ujete w ,,Regulaminie organizacji

zywienia w Szkole Podstawowej w Metgwi”.

§32

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegoblnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 20 minutowe przerwy obiadowe i mozliwo$é zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;

6) dostep do srodkdw czystosci.

. Szkota dba o bezpieczeidstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu zakoniczenia zajec szkolnych.

. Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaka jest organizacja zajec szkolnych.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg

odrebne przepisy.

§33

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw

do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikédw srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.



. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologicznopedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym:

1) procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§34

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
3) zadawania prac domowych.

. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy



§35

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§36

. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 37
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci
ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowacd wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
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Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéow budzetowych, mogg by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Regulamin naboru do klasy z innowacjg opracowuje powotany przez dyrektora zespot.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§37a

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczng realizacja,
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne),
przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdélnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku

umystowego w ciggu dnia,

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,



d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajed.
e) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

2) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

4) nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform, b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

2) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

3) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczeristwa”

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§38

4. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.



. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§39

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§40

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.

. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,

2) nadzdr nad Srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegdtowy zakres czynnosci gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§41
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,



3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

c. wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
i. poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

ii. wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

iii. witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

e. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw,

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w rdéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,



13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidow — podejmowanie $rodkdéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspétpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspodtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw
wychowaweczych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowane] stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniédw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§42

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelsky z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg;

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosg,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspétpracuje z instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowad przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnié¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§43
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,



2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,
. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualneji w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosne;j i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,



8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz okreslanie niezbednych do nauki
warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z ,rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty”,
a takze uczestniczg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniéw; 3) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow oraz

udzielanie pomocy uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.”;

§ 44

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicédw
w d3azeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie,
w ktérym rozwija sie ich samodzielnosé.

. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) koordynowanie dziatan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

4. Zespot nauczycieli wychowawcdw w porozumieniu z radg rodzicow opracowuje na kazdy rok
szkolny diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej.

5. Zespdt nauczycieli wychowawcow, z uwzglednieniem diagnozy o ktérej mowa w ust. 4.
opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacg tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéow posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

§46



. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

8§47

. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw uczniéw.

. W skfad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§48

. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

§49
. Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. W przypadku nieobecnosci wychowawecy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§50

. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspodtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktédw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Do obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.



4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 52

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy
1) dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka/koszula.
2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje stréj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

§53
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej,
. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone
przed przemocs,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.



§54

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawecy, pedagoga, dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub psycholog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen skfadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania wyjasniajgce sprawy dotyczace
uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzgdu uczniowskiego.

§55

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajg,

3) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,



4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zfozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

dbania o piekno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowad poglady i przekonania innych,

d) szanowad godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywaé e-papieroséw itp.,

nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

zachowywania czystego i schludnego wygladu,

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobisécie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

nosi¢ obowigzujgcy w szkole stréj szkolny,
korzystac z telefondw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) tylko w czasie dtugiej przerwy miedzy zajeciami,

b) rejestrowac¢ obrazy i diwieki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgodg oséb
rejestrowanych. Rejestrowanie lekcji w celach dydaktycznych powinno zostac
zgtoszone przed prowadzonym wyktadem nauczycielowi, a rozpowszechnianie
nagrania jest mozliwe wytgcznie za pisemng zgodg prowadzgcego zajecia.

c) rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za niejawng rejestracje wykonang przez
ucznidéw i jej rozpowszechnianie, gdzie zostato naruszone dobro osobiste, jakim jest
prawo do prywatnosci i ochrony wizerunku, z wytgczeniem sytuacji, w ktorych
utrwalane sg incydenty tamania prawa.



2.

1.

2.

Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 56

Wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie rzetelng naukga, osiggnieciami w aktywnosci na rzecz
innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego, wzorowg postawg,
wybitnymi osiggnieciami oraz 100% frekwencjg w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne
(z wytaczeniem zwolnien lekarskich), szkota stosuje nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie na koniec semestru lub roku szkolnego;
3) odznaka wzorowego ucznia;

4) list pochwalny do rodzicéw;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) swiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie

nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;.

. Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14

dni od dnia wniesienia odwotania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 57

. Wobec ucznidow nieprzestrzegajgcych zarzadzen i zalecen dyrektora szkoty i nauczycieli,

regulamindw i statutu szkoty, stosuje sie nastepujace kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy;

4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

5) zawieszenie ucznia w petnionych w szkole funkcjach do korica roku szkolnego;

6) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty na okres od 1 do 3 miesiecy;
7) przeniesienie do innej szkoty przez dyrektora szkoty.

Ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy uczniowie otrzymujg za drobne
uchybienia.



10.

11.

12.

Pisemne upomnienie wychowawcy klasy uczniowie otrzymujg za niewywigzywanie sie
z obowigzkow szkolnych oraz za przejawy agresji stownej i fizycznej.

Pisemne upomnienie wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do dziennika.

Pisemng nagane wychowawcy klasy uczniowie otrzymujg za kolejne przewinienie, po trzech
pisemnych upomnieniach wychowawecy klasy lub za notoryczne, razgce nieprzestrzeganie
ogolnie przyjetych norm zachowania spotecznego.

Pisemna nagana wychowawcy klasy polega na wpisaniu uwagi do dziennika lekcyjnego oraz
wystosowaniu pisma do rodzicéw ucznia.

Pisemng nagane dyrektora szkoty otrzymujg uczniowie, u ktérych wczeséniej stosowane kary
przez nauczycieli i wychowawce klasy nie odniosty pozytywnych skutkéw lub w przypadku
szczegblnie drastycznych chuliganiskich zachowan.

Pisemna nagana dyrektora szkoty polega na wpisie do dziennika oraz wystosowaniu pisma
do rodzicow ucznia.

Od kar, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1-6 uczen lub jego rodzice mogg odwotad sie na pismie
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia ich udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.

Kare przeniesienia do innej szkoty przez dyrektora szkoty stosuje sie po wyczerpaniu
wszelkich innych srodkéw dyscyplinujgcych i braku oznak ich pozytywnego dziatania.

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
wystepuje dyrektor szkoty.

W przypadku zdarzen z udziatem ucznidw, polegajacych na naruszeniu przez nich norm
prawa karnego i wymagajgcych interwencji stuzb zewnetrznych, zawiadamiany bedzie sad
dla nieletnich.

§58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 57 ust. 1 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.



ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§60
Wewnatrzszkolny System Oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniéw,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§61
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach ucznia w tym zakresie,

4) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne w oparciu

o0 podstawe programowa, realizowany przez siebie program nauczania i wewnatrzszkolny

system oceniania, opracowujg oraz zapoznajg z nim uczniéw i ich rodzicéw, przedmiotowy

system oceniania, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania sSrédroczneji rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajeé edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéwi kryteria oceniania biezgcego;

3) warunki i tryb poprawiania biezgcych oraz zaliczania pisemnych sprawdzianow
i kartkowek, ktorych uczen nie wykonat z powodu nieobecnosci w szkole;

4) zasady ustalania srdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej na podstawie oceniania
biezgcego;

5) sposoby zaliczania tresci programowych, ktére uczen powinien opanowac w | semestrze,
jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczna.

§63

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) przedmiotowym systemie oceniania;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych;

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

przekazujg uczniom na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w ust. 1 i 2 nauczyciele

odnotowujg w dzienniku lekcyjnym jako temat zajeé¢ edukacyjnych, godziny do dyspozycji

wychowawcy klasy oraz w protokole z zebrania z rodzicami.

. Wychowawca klasy dsmej do konca listopada informuje rodzicéw o terminie i zasadach

przeprowadzania egzaminu po klasie dsmej.

. Wewnatrzszkolny system oceniania dostepny jest dla uczniéw i ich rodzicow w bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§64
. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezgce
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne
b) koncowe
. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i dla rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie:



1) w przypadku prac pisemnych punktowanych wpisuje na pracy procent uzyskanych punktow
oraz przekazuje pisemng informacje zwrotng,

2) w przypadku innych prac ustnie lub pisemnie wskazuje kryteria, ktére zostaty lub nie zostaty
spetnione przez ucznia.

. Nauczyciel, ustalajgc w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej ocene niedostateczng

z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng ocene

nieodpowiedniag lub naganng zachowania, podaje jej uzasadnienie do protokotu

klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

. Jesliuczen, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, poprawi otrzymang ocene biezgca

na wyzszg, nauczyciel, ustalajgc uczniowi ocene klasyfikacyjng srédroczng lub roczng, bierze

pod uwage ocene poprawiona.

§ 65

. Nauczyciele i wychowawcy systematycznie informujg rodzicow ucznia o jego postepach
w nauce i zachowaniu, o szczegdlnych osiggnieciach i napotykanych trudnosciach,
o uzyskanych ocenach oraz mozliwosciach ich poprawiania. Dokonujg tego w czasie zebran,
dni otwartych oraz indywidualnych spotkan, ktérych harmonogram jest opracowywany na
poczatku kazdego roku szkolnego, a takze za pomocg dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom. Przez prace pisemne kontrolne rozumie sie
sprawdziany obejmujace tresci programowe z co najmniej jednego dziatu tematycznego
i trwajace nie krocej niz 30 minut. Prace kontrolne muszg by¢ zapowiedziane
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Liczba przeprowadzonych prac kontrolnych
w ciggu jednego tygodnia nie moze przekroczyé 2 prac w przypadku klas czwartych oraz 3 prac
w przypadku klas V — VIII.

. Prace kontrolne oraz kartkowki nie mogg by¢ pisane przez ucznidw otdwkiem ani
zmazywalnym dtugopisem.

. Pisemng prace kontrolng nauczyciel ma obowigzek sprawdzié¢ w ciggu dwdch tygodni. W tym
czasie nie powinien przeprowadzac na tych samych zajeciach edukacyjnych w danej klasie
kolejnej pracy pisemnej kontrolne;j.

. Ocenione sprawdziany sg oddawane uczniom po napisaniu danego sprawdzianu przez
ostatniego ucznia.

§ 66

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;



4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajeé.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje,

2) systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach,

3) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Ze wzgledu na stan zdrowia uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty

z wykonywania niektérych ¢wiczen. Zwolnienie takie nastepuje na podstawie opinii lekarza

o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen. Opinia ta powinna

wskazywac jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac i przez jaki okres. Uczen,

o ktérym mowa w ust.6, uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem

wykonywania wskazanych przez lekarza éwiczen. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany.

. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne

niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

§ 67
Zwolnienie z zajec
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajec
komputerowych / informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajec
komputerowych / informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
. Uczen moze by¢ nieobecny na tych zajeciach tylko za zgoda rodzicéw wyrazong w formie
pisemnego oswiadczenia i tylko wéwczas, gdy zajecia sg na pierwszej lub ostatniej lekcji.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojows, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



6. W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§68
Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dtuzej
sie uczyc.

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie. Oceny
biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klas
IV ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN
StOWNY CYFROWY SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
oraz dopuszczajacy.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

6. Skale ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele mogg rozszerza¢ poprzez uzycie znaku
»+” lub ,-”. Nie dopuszcza sie ocen: ,1-, oraz ,,6+”.

7. Symbole ,+” lub ,-” oznaczajg odpowiednio: ,+” dodaje do oceny wartos¢ 0,5 ,,-”odejmuje od
oceny wartos$é 0,25

8. Oprécz ocen w skali wymienionej w ust. 2 nauczyciel moze stosowacé plusy (+) i minusy (-),
ktdre wspierajg ocenianie biezgce. Uczen moze je otrzymaé za aktywnosc i prace na lekgji.
Plusy i minusy sg zamieniane na oceny biezgce, odpowiednio celujgcg oraz niedostateczng wg
nastepujacej zasady:

1) na przedmiotach realizowanych w wymiarze 1 godziny w tygodniu — ocena celujgca za 4
plusy, ocena niedostateczna za 4 minusy;

2) na przedmiotach realizowanych w wymiarze 2 godzin w tygodniu — ocena celujgca za 5
pluséw, ocena niedostateczna za 5 minusow;

9. na przedmiotach realizowanych w wymiarze 3 i wiecej godzin w tygodniu — ocena celujaca za
6 plusow, ocena niedostateczna za 6 minuséw. W ciggu jednego semestru nauczyciel powinien
wystawi¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny
2) przy 2 godzinach w tygodniu — 4 oceny
3) przy 3 godzinach (i wiecej) — 5 ocen
10. W okresie nauczania zdalnego rekomendowana liczba ocen biezgcych w ciggu jednego
semestru to:
1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,
2) przy 2 godzinach w tygodniu — 4 oceny,



3) przy 3 godzinach (i wiecej) — 5 ocen; przy czym minimalna liczba ocen uprawniajgca

do wystawienia oceny srddrocznejlub rocznej to 2 oceny w ciggu semestru.
11. Ogodlne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw w klasach IV-VIII:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry catkowicie opanowat tresci podstawy
programowej danych zaje¢ edukacyjnych oraz petny zakres wiedzy i umiejetnosci,
okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg oraz stosuje jg
do samodzielnego wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych i potrafi jg twdrczo
wykorzysta¢ w sytuacjach problemowych, cechuje sie aktywnoscig, samodzielnoscia
i kreatywnoscia. Uczen wykonuje podczas sprawdziandéw zadania
o podwyzszonym stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrédet
informacji, podejmuje prace nad realizacjg zadan dodatkowych i projektéw.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie
zdobytymi w szkole wiadomosciami, wykazuje otwartos¢ myslenia; samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole;
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu; pamieta
i stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztatcenia; rozwigzuje typowe
zadania o S$rednim stopniu trudnosci, czasami z pomocy nauczyciela; potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych zrédet informacji.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry osiggnat konieczny do dalszej nauki
poziom wymagan, pamieta i rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej
na tyle, Zzeby =zastosowa¢ je w zadaniach typowych i prostych, czesto
Z pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny (1) trzymuje uczen, ktéry nie opanowat wymagan opisanych
w podstawie programowej w stopniu wystarczajgcym do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzsze;j.

12. W szkole stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie zaje¢ edukacyjnych wprowadzajgcych nowy materiat
i w czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie materiatu;

2) odpowiedz ustna;

3) praca na lekcji(aktywnos¢ indywidualna, praca w grupie);

4) analiza notatek sporzgdzonych w zeszytach przedmiotowych; zeszytach éwiczen,

5) sprawdzian — obowigzkowa praca pisemna sprawdzajgca wiadomosci z 3 ostatnich
tematéw lub minimum jednego dziatu, zapowiedziana z 1 tygodniowym wyprzedzeniem

6) kartkéwka — obowigzkowa forma sprawdzenia biezgcej wiedzy z 1 — 3 ostatnich tematow
(5-15 min.);

7) dyktando;

8) praca domowa;

9) zadanie dodatkowe — praca wykonana samodzielnie, indywidualnie lub w grupie,
poszerzajaca wiedze zdobytg na lekcjach, wymagajgca skorzystania z dodatkowych zrédet
informacji.

10) projekt - praca wykonana samodzielnie, indywidualnie lub w grupie, poszerzajgca wiedze

zdobytg na lekcjach, wymagajgca skorzystania z wielu zrodet informacji, prezentowana



w formie ustnej na lekcji, uwzgledniajgca dodatkowe pytania nauczyciela dotyczgce
merytorycznej zawartosci pracy.
11) przygotowanie do zajec
12) praca plastyczna
13) stowniczek — cykliczne sprawdzanie znajomosci stownictwa z jezyka obcego
14) inne formy przewidziane przez nauczyciela.
13. Poczgwszy od klasy IV stosuje sie nastepujgcag wage ocen:
1) 3 - sprawdziany, prace klasowe
2) 2- kartkéwki
3) 1- pozostate (odpowiedzi ustne, zadania domowe, aktywnos¢, praca na lekgji).
14. W przypadku przedmiotéw sportowych i artystycznych stosuje sie wage ocen:
1) 3 —aktywnos¢
2) 1 - sprawdziany

§69
1. Oceny w klasach | = lll majg forme:
1) oceny werbalnej — ukierunkowujgcej ucznia do osiggniecia celu
2) oceny wyrazonej cyfrg wg skali1 —6
3) oceny opisowej
2. Uczniowie klas | — Il moga otrzymywaé oceny cyfrowe zgodnie z ponizszg tabelg,
z zastrzezeniem, ze w klasie | ocena cyfrowa powinna by¢ opatrzona komentarzem stownym :

STOPIEN
SLOWNY CYFROWY SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. W pierwszym semestrze uczniowie klas | nie otrzymujg oceny 1 (niedostatecznej).

4. Oceny biezgce w klasach | - lll oraz z religii i jezyka angielskiego, zapisywane sg w dzienniku
elektronicznym za pomocg cyfr.
5. Obszary aktywnosci podlegajgce ocenianiu w klasach | — Il obejmuja:

1) rozumienie wypowiedzi, wypowiadanie sie
2) czytanie, analiza tekstéw literackich

3) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi
4) umiejetnosci z zakresu jezyka obcego

5) umiejetnosci matematyczne

6) znajomos¢ tresci przyrodniczo — spotecznych
7) umiejetnosci artystyczne

8) sprawnosc fizyczng

9) zachowanie.



§70

1. W klasach IV = VIII przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania pisemnych form sprawdzania
wiedzy.
llo$¢ punktéw Stopien
95% - 100% celujgcy
90% - 94% bardzo dobry
75% - 89% dobry
50% - 74% dostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
0% - 29% niedostateczny

2. Kazda pisemna forma sprawdzania wiedzy zawiera zadania, polecenia lub pytania o réznym
stopniu trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione kartkéwki nauczyciel powinien odda¢ w ciggu 7 dni, natomiast
sprawdziany w ciggu dwéch tygodni.

4. Nauczyciel ma obowigzek zapisywania ocen w dzienniku lekcyjnym; czerwonym kolorem ocen
ze sprawdzianow i kartkéwek. Petng i czytelng informacje o zakresie materiatu sprawdzianu
i pracy klasowej wpisuje  nauczyciel w  kolumnie ,ocenianie  biezgce”
w dzienniku lekcyjnym pod ocenami z danego sprawdzianu lub pracy klasowej. Nauczyciel ma
obowigzek wpisywania ocen do dziennika elektronicznego na biezaco.

5. Sprawdziany i kartkdwki sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Poprawa sprawdzianéw
ocenionych na stopien niedostateczny jest obowigzkowa, a ocenionych na stopien
dopuszczajacy lub dostateczny dobrowolna. Poprawe uczen pisze w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny
z pierwotnego sprawdzianu. Punktacja za prace poprawkowgq jest taka sama jak za prace
pierwotng. Ocene uzyskang za poprawe sprawdzianu lub pracy klasowej wpisuje sie
w dzienniku elektronicznym obok oceny uzyskanej za pierwszym razem.

6. Obowigzkiem ucznia jest systematyczna praca w ciggu roku szkolnego. W przypadku
nieobecnosci do tygodnia uczen w porozumieniu z nauczycielem uzupetnia braki w ciggu
tygodnia po powrocie do szkoty, a po nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzieh — w ciggu dwdch
tygodni.

7. Uczen, ktéry w dniu sprawdzianu lub kartkéwki byt nieobecny w szkole, ma obowigzek
przystgpi¢ do sprawdzianu lub kartkéwki w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty. Jesli uczen nie przystgpi do
sprawdzianu lub kartkbwki w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma obowigzek
przeprowadzenia ich na najblizszej lekcji, na ktdrej uczen bedzie obecny.

8. Uczen ma prawo kilkakrotnie w ciggu semestru zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec. Limit takich
nieprzygotowan jest rézny dla rdéznych przedmiotdw i zalezy od liczby godzin danego
przedmiotu w tygodniu.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, monitorowanie postepow ucznia odbywa sie na
biezgco w formie przekazywania informacji o postepach w nauce oraz ocenach uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie
regularnie i terminowo. Ocenia sie konkretne dziatania ucznia. Prace pisemne powinny by¢
sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni.

§71
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen/rodzic moze wykonac zdjecie pracy. Na prosbe ucznia/rodzica nauczyciel udostepnia

kopie pracy.



. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci lub dokumentacja komisji rozpatrujgcej zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest udostepniana do wglagdu rodzicom lub opiekunom ucznia po uzgodnieniu
terminu z dyrektorem szkoty.

§72
Klasyfikacja srédroczna

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach | - lll Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
opisowa.

. Klasyfikacje $rdodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w przedostatnim
tygodniu przed wyznaczonym w danym roku terminem zakoriczenia zaje¢ w | semestrze.

. Oceny klasyfikacyjne nie sg $Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sg informacjg o osiggnieciach ucznia oraz poziomie jego
wiadomosci i umiejetnosci.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele tych zajeé
i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

§73

Warunki i tryb informowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych srédrocznych ocenach

klasyfikacyjnych

. Na miesigc przed srddrocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani pisemnie poinformowac ucznia
i jego rodzicdw o zagrazajgcej mu niedostatecznej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i/ lub negatywnej (nieodpowiedniej lub nagannej) Srédrocznej ocenie
zachowania, a takze poinformowac ucznia i jego rodzicéw, jakie w tym okresie warunki uczen
powinien spetnié, by te ocene poprawic.

. Jesli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 bezposredni kontakt z rodzicami ucznia jest
utrudniony, wychowawca klasy powiadamia o tym rodzicéw listem poleconym wystanym na
adres zamieszkania rodzicow co najmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 1. W liscie tym rodzice informowani sg o warunkach,
jakie uczen powinien spetni¢, by na koniec semestru otrzymaé pozytywng ocene
klasyfikacyjna.

. Co najmniej na 10 dni przed srddrocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow o planowanych dla niego S$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i planowanej srédrocznej ocenie zachowania. Propozycja srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego.

. Uczniowie i rodzice powinni mie¢ Swiadomos¢, ze planowana pozytywna ocena klasyfikacyjna
nie jest ostateczna i moze ulec zmianie (poprawie lub pogorszeniu) w okresie do rady
zatwierdzajgcej, w zaleznosci od uzyskanych przez ucznia w tym okresie ocen biezgcych.
Nauczyciel nie moze jednak zmieni¢ planowanej oceny na ocene niedostateczna.

. Poczynajac od klasy IV, nie pdinej niz na trzy dni przed zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy wystawiajg uczniom $rédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i informujg o tym ucznidow ustnie, a fakt ten
odnotowujg w dzienniku elektronicznym. O srdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice



informowani sg na piSmie podczas zebrania, ktére odbywa sie w kilka dni po plenarnym
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

6. Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng, powinien
w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie krétszym niz 1 miesigc, zaliczy¢ tresci
programowe przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na | semestr.

§74
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) udziat w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami,
4) tworzenie przez nauczycieli uczgcych programow naprawczych dla uczniow.

§75
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. W klasach I —-lll roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami
opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Poczawszy od klasy IV roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy IV ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN
StOWNY CYFROWY
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
§76

Warunki i tryb informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o warunkach i sposobie ich poprawiania.

1. Na miesigc przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegblne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé pisemnie ucznia
i jego rodzicdw o zagrazajgcej mu niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i/ lub negatywnej (nieodpowiedniej lub nagannej) rocznej ocenie zachowania,
a takze poinformowacd ucznia i jego rodzicow, jakie w tym okresie warunki uczen powinien
spetnié, by te ocene poprawic.



. Jesli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 bezposredni kontakt z rodzicami ucznia jest
utrudniony, wychowawca klasy powiadamia o tym rodzicéw listem poleconym wystanym na
adres zamieszkania rodzicow co najmniej na trzy tygodnie przed zebraniem rady
pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 1. W liscie tym rodzice informowani sg o warunkach,
jakie uczen powinien spetni¢, by na koniec roku szkolnego otrzymac pozytywng ocene
klasyfikacyjna.

. Co najmniej na 10 dni przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o planowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i planowanej rocznej ocenie zachowania, innych niz wskazane w ust. 1, a takze na ich wniosek
poinformowad, jakie w tym okresie warunki uczen powinien spetnic¢, by te ocene utrzymac lub
poprawié. Propozycja rocznej oceny klasyfikacyjnej powinna by¢ wpisana do dziennika
elektronicznego.

. Uczniowie i rodzice powinni mie¢ sSwiadomos¢, ze planowana pozytywna ocena klasyfikacyjna
nie jest ostateczna i moze ulec zmianie (poprawie lub pogorszeniu) w okresie do rady
zatwierdzajacej, w zaleznosci od uzyskanych przez ucznia w tym okresie ocen biezgcych.
Nauczyciel nie moze jednak zmieni¢ planowanej oceny na ocene niedostateczng.

. W czasie wskazanym w ust. 3 uczern moze poprawic¢ planowang roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych na ocene o stopien wyzszg na zasadach ustalonych przez nauczyciela

. Poczynajac od klasy IV, nie pdzniej niz na cztery dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy wystawiajg uczniom roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i informujg o tym uczniéw ustnie, a fakt ten odnotowujg
w dzienniku elektronicznym.

§77

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, $srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukoniczenie szkoty.

. Po zatwierdzajacym posiedzeniu rady pedagogicznej roczna ocena z zajeé¢ edukacyjnych
ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 86

. Po zatwierdzajacym posiedzeniu rady pedagogicznej roczna niedostateczna ocena z zajec
edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 80.

§78
Zasady oceniania zachowania.
. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegédw i innych ucznidw, funkcjonowaniu
w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:



8.

9.

10.

11.

12.

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wtasciwe zachowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym (w klasie, na korytarzach,
w Swietlicy, bibliotece, stotdwce, w toaletach, szatni i na boisku oraz podczas wycieczek
szkolnych).

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukonczenie szkoty
W klasach | - lll sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

. Poczgwszy od klasy IV srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc:

1) samoocene ucznia;

2) opinie uczniéw wyrazajace wtasne zdanie o zachowaniu kolegéw;

3) informacje o zachowaniu ucznia na podstawie wpisdw w zeszycie klasowym

4) propozycje oceny zachowania wystawiong przez nauczycieli uczacych w klasie;

5) mozliwosci poprawy zachowania.
Nauczyciele przedstawiajg wychowawcy swoje propozycje ocen z zachowania dwa razy
w semestrze: na zebrania podfsemestralne oraz w terminie przed wystawieniem ocen
srdédrocznych i rocznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej.
Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremuw danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 80.
Wychowawca przedstawia jg do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.
Ocena nieodpowiednia i naganna zachowania jest rozpatrywana przez wychowawce po
rzetelnej konsultacji z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi pracownikami
szkoty. Wychowawca klasy ma petng pisemng dokumentacje zachowania ucznia
(upomnienia, nagany, notatki stuzbowe, uwagi w zeszycie uwag, itp.).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na ocene zachowania ucznia w klasach IV-VIIl ma wptyw postepowanie ucznia poza szkotg
(np. bojki z kolegami, udziat w grupach nieformalnych, palenie papieroséw,
rozpowszechnianie i zazywanie narkotykéw, wulgarne zachowanie w stosunku do oséb
starszych).

Przez caty semestr wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie wpisujg do zeszytu
klasowego uwagi pozytywne i negatywne. Wszystkie zapisy danego nauczyciela uwaza sie za
jedng z form jego konsultacji z wychowawca.

Wychowawca systematycznie, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, informuje uczniéw o ich
zachowaniach pozytywnych i negatywnych zapisanych w zeszycie, analizuje je i uzupetnia
w trakcie dyskusji z uczniami. O zachowaniu ucznia wychowaweca informuje na biezgco takze
jego rodzicéw w czasie zebran i dni otwartych odbywajgcych sie wedtug ustalonego
w szkole harmonogramu lub dodatkowo, jesli zachodzi taka potrzeba, w czasie
indywidualnych spotkan, w tym statych tygodniowych konsultacji oraz poprzez dziennik
elektroniczny Vulcan.

Uczniowie, ktorzy majg duzo uwag negatywnych lub dopuszczg sie czyndw wymienionych
nagannych otrzymujg ze strony szkoty, w ramach jej mozliwosci, wsparcie majgce pomaoc
uczniowi zmieni¢ zachowanie m. in. w postaci zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
wspotpracy wychowawcy, pedagoga szkolnego lub psychologa, poradni psychologiczno-
pedagogicznejz uczniem i jego rodzing, a w sytuacjach trudnych — skierowania sprawy ucznia
do sadu rodzinnego.

Uczen sprawiajgcy szczegdlnetrudnosci wychowawcze decyzjg wychowawcy moze otrzymac
»karte oceny zachowania”. Nauczyciel kazdego przedmiotu odnotowuje na karcie informacje
na temat zachowania ucznia na danej lekcji. Ma to na celu korekte negatywnego
postepowania przy jednoczesnym wzmacnianiu pozytywnych zachowan. Wychowawca
moze zmieni¢ wczesniej zaproponowang ocene zachowania na nizszg, jezeli uczen
przekroczyt w sposéb razgcy granice norm prawnych i spotecznych. Zmiany tej moze dokonaé
przed zebraniem zatwierdzajgcym wyniki klasyfikacji, po uprzednim zawiadomieniu ucznia
i rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Dopuszczalne sg rowniez zmiany oceny rocznej (na nizszg) po zatwierdzajgcym zebraniu rady
pedagogicznej. W takiej sytuacji na wniosek wychowawcy zwotuje sie nadzwyczajne
posiedzenie rady pedagogiczne;.

§79

. Ocene zachowania ustala sie wedtug przyjetych kryteridw zapisanych w statucie szkoty.
. Wychowawca wystawia oceny biezgce zachowania co najmniej 2 razy w pétroczu i informuje

o nich ucznidw i rodzicow.

. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega postanowien statutu szkoty,

b) godnie reprezentuje szkote w srodowisku pozaszkolnym, utozsamia sie z nig (bierze
udziat w zawodach sportowych, uczestniczy w obchodach uroczystosci panstwowych),

c) aktywnie dziata w organizacjach szkolnych,

d) wykonuje réznorodne prace na rzecz szkoty (gazetki, dekoracje, organizowanie imprez,
itp.) oraz srodowiska,

e) samodzielnie inicjuje i udziela pomocy kolegom,

f) wykazuje sie wysoka kulturg osobistg,

g) ma zawsze strdj czysty, bezpieczny i stosowny do okolicznosci,

h) dba o podreczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,

i) zawsze jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe;



2)

3)

4)

5)

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) w sposdb odpowiedzialny, nienaruszajacy praw i godnosci innych korzysta z medidéw
spofecznosciowych,
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje i zajecia dodatkowe, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
c) pomaga kolegom,
d) wspotdziata w zespole klasowym i szkolnym,
e) zawsze wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,
f) dba o piekno mowy ojczystej — umie grzecznie zwrdéci¢ uwage innym,
g) kulturalnie zachowuje sie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, w czasie uroczystosci
szkolnych, wycieczek, imprez okolicznosciowych,
h) dba o podreczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,
i) jest przygotowany do lekcji, systematycznie odrabia prace domowe;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposéb odpowiedzialny, nienaruszajacy praw i godnosci innych korzysta z mediéw
spotecznosciowych,
b) kulturalnie zachowuje sie wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
c) nie uzywa obrazliwych stéw i wulgaryzmow,
d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,
e) dba o podreczniki, pomoce naukowe i sprzety szkolne,
f) wtasciwie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
okolicznosciowych,
g) witasciwie zachowuje sie w czasie przerw, poza terenem szkoty po skoriczonych lekcjach,
h) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe;
zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
a) w sposbéb odpowiedzialny, nienaruszajacy praw i godnosci innych korzysta z mediéw
spotecznos$ciowych,
b) nie ulega natogom,
c) dba o estetyke zeszytéw i podrecznikdw,
d) zmienia obuwie podczas pobytu w szkole,
e) przestrzega higieny osobistej i wiasciwego dla ucznia wygladu,
f) grzecznie i kulturalnie prowadzi rozmowy,
g) nie ktamie,
h) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
i) sporadycznie spdznia sie,
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
a) stosuje wulgarne, niecenzuralne lub obrazajgce innych stownictwo,
b) niszczy podreczniki, zeszyty i sprzet szkolny oraz wiasnos¢ prywatng,
c) wySmiewa cudze poglady, wyglad i zachowania,
d) nie dba o bezpieczenistwo swoje i kolegdw (wychyla sie z okien, biega po szkole),
e) czesto opuszcza zajecia wyréwnania wiedzy bez usprawiedliwienia,
f) nie zmienia w szkole obuwia,
g) rozmawia i przeszkadza na lekgji,
h) oktamuje innych,
i) jawnie okazuje nieche¢ do nawigzywania wspotpracy w grupie,
j) przyjmuje lekcewazgcg postawe, ton w czasie rozmowy z nauczycielem, pracownikiem
szkoty, kolega,
k) niewtasciwie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych (rozmawia, przeszkadza),
[) zabiera gtos bez zezwolenia nauczyciela, wtraca sie do rozmowy,



m)zasmieca klase i korytarze szkolne,
n) wychodzi z klasy bez zezwolenia nauczyciela,
o) odmawia wykonania polecenia nauczyciela,
p) celowo nie wykonuje dziatan, do ktérych wczesniej sie zobowigzat (wystep
w akademii szkolnej, wykonanie gazetki, itp.),
g) cechuje go czeste, negatywne zachowanie wobec réwiesnikow,
r) czesto spdznia sie na zajecia,
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) w niewtasciwy sposdb korzysta z medidw spotecznosciowych, naruszajgc prawa
innych, nie szanujgc prawo innych i nie szanujac ich godnosci.
b) ulega natogom,
c) systematycznie i celowo opuszcza zajecia,
d) kradnie, wymusza pienigdze, itp.,
e) niewtasciwie zachowuje sie w szkole i w czasie wycieczek (bdjki, bieg, niereagowanie
na upomnienia nauczyciela, samowolne opuszczanie grupy),
f) celowo niszczy sprzet szkolny, wystrdj klas, korytarzy, przedmioty osobiste,
7) Wptyw na ocene z zachowania majg nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w wymiarze:
a) wzorowe — brak godzin nieusprawiedliwionych,
b) bardzo dobre — brak godzin nieusprawiedliwionych,
c) dobre — 1 dzien lub 6 godzin nieusprawiedliwionych,
d) poprawne — 2 dni lub 14 godzin nieusprawiedliwionych,
e) nieodpowiednie — 3 dni lub 21 godzin nieusprawiedliwionych,
f) naganne — powyzej 1 tygodnia lub tygodniowej liczby godzin nieusprawiedliwionych.
. Uczen uzyskuje ocene z zachowania jezeli spetnit kryteria na dang ocene oraz kryteria na oceny
nizsze.
. Biezace ocenianie zachowania ucznidow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.
. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

10. Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej wychowawca bierze pod uwage

opinie nauczycieli o uczniu, opinie klasy oraz samoocene ucznia, dokonang w oparciu
o sformutowane kryteria sukcesu.

§80

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Rodzice mogg za posrednictwem sekretariatu szkoty ztozy¢ do dyrektora pisemne
zastrzezenie, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2) Zastrzezenie moze by¢ ztozone od dnia ustalenia tej oceny, ale nie pdzniej niz w ciggu 2 dni



roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

3) Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§81
Promowanie ucznia
. Uczen klasy | - Il otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej.
. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po zyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia
klasy i1l do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Zasiegniecie opinii rodzicdw nie oznacza ich zgody. Sformutowanie ,,zasiegniecie opinii” nalezy
rozumiec jako takie dziatania, ktére przekonajg rodzicéw o stusznosci takiej decyzji.
. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty
rada pedagogiczna biorgc pod uwage opinie rodzicéw Uchwata rady pedagogicznej podjeta
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest ostateczna.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
. Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, o ktérychmowa w ust. 6, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do sredniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie obydwie oceny.
. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego cyklu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen, ktérynie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 82
Ukonczenie szkoty

1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit w / w warunkéw, powtarza ostania klase szkoty

podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase, do egzaminu

o6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej koncowych ocen

klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie oceny z obydwu przedmiotéw.

§83

. Uczen i jego rodzice mogg wystgpic do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zajeé najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego

uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwosé ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na danag

oceneg, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 63.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu

z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie zadan

praktycznych.

. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.



§84

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§85
Tryb i terminy przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.
. Uczen kl. IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skfadajg rodzice ucznia do dyrektora
szkoty w terminie do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.
. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, przy czym termin
egzaminu dyrektor szkoty wyznacza do dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy date jego przeprowadzenia,
imiona i nazwiska cztonkdw komisji oraz ucznia zdajgcego egzamin, nazwe zajeé, z ktérych
zostat przeprowadzony egzamin wraz z zadaniami egzaminacyjnymi oraz ustalong ocene
klasyfikacyjna.
. Do protokotu, ktdry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, dotacza sie poza pisemnymi
pracami ucznia, krotka informacje o ustnych wypowiedziach oraz wykonaniu przez niego zadan
praktycznych.
. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje swiadectwo, natomiast nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 86
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zastrzezenia muszg zawierac uzasadnienie.



3. Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ zastrzezen w terminie do 14 dni od ich zarejestrowania
i zawiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosdw, w przypadku réwnej liczby
gtosow, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przeprowadza sie go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Trybisposdb ustalenia ocen okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
GMINA MELGIEW
Szkota Podstawowa ul. Partyzancka 2, 21-007 Metgiew
im. Jézefa Pitsudskiego NIP 7122914532. REGON 431019589
w Metgwi SZKOtA PODSTAWOWA
ul. Partyzancka 19, 21-007 Metgiew im. Jozefa Pitsudskiego
tel. 81 504 93 03 w Metgwi

ul. Partyzancka 19, 21-007 Metgiew
tel. 81 504 93 03

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§88



. Szkota posiada sztandar oraz poczet sztandarowy, ktéry prowadzg wzorowi uczniowie klas.
Przekazanie sztandaru nastepuje w czasie uroczystosci z okazji ukonczenia roku szkolnego.

. Ceremoniat szkolny tworzg nastepujace uroczystosci:
3) Slubowanie klas I,

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci — 11 listopada,
5) Dziers Patrona i Swieto Szkoty — miesigc marzec,

6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§89

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie: spmelgiew.szkolna.net

§90

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej im. Jézefa
Pitsudskiego w Metgwi” uchwalony 24.11.2017 r. z pézn. zm.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z datg uchwalenia.



